Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 167del 13/11/2017

Oggetto: Delibera di indirizzo: Assunzione a tempo determinato con contratto ex
art. 110, C. 1 del D. Lgs. 267 /2000 Part-time di n. 2 soggetti in possesso
di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita cui

conferire l'incarico di Responsabile dell’Area Tecnica.

L'anno duemiladiciassette il giorno tredici del mese di novembre alle ore 10,30
nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si € riunita, sotto la

presidenza del Sig. Nicola Parisi - Sindaco - helle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X
2 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
% Francesco FARAO ASSESSORE X
4 Domenico SENATORE ASSESSORE X
5 Katia TRIMARCO ASSESSORE X

Totale &

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Maria Califano

IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l'adunanza ed invita i
alla trattazione dell’argomento in oggetto.

COMUNE DI BUCCINO

presenti



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

o che il Settore Tecnico di questo Comune risulta da tempo gravato di una notevole mole di lavoro

che impedisce 1’espletamento dei procedimenti di competenza nel rispetto dei rigorosi termini

previsti datla L. n. 241/1990;

o che, peraltro, il personale attualmente preposto al Settore Tecnico risulta notevolmente

sottodimensionato rispetto al fabbisogno previsto dal Documento Unico di Programmazione per il

triennio - approvato, da ultimo, con Delibera di C.C. n. 6 del 2/05/2017.

o che al fine di garantire I’ordinato funzionamento di un settore essenziale per lo sviluppo della

comunita locale quale & il Settore Tecnico, risulta necessario ricoprire i relativi vuoti d’organico

compatibilmente ai vincoli di spesa e che gravano su questo Ente;

e che non sono presenti nei ruoli di questo Comune risorse umane in possesso della qualificazione

professionale necessaria a ricoprire dette carenze d’organico del Settore Tecnico, rendendosi

necessaria, pertanto, 1’acquisizione risorse esterne;

Considerato, pertanto

o . che.il raggiungimento.degli .obiettivi richiamati in.premessa pud -essere conseguito mediante

I’assunzione a tempo determinato con contratto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 di nr.

due soggetti in possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita cui

conferire 1’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica; ‘

e che, al fine di consentire la migliore implementazione delle nuove risorse umane con la

preesistente dotazione organica dell’Ente €, nel contempo, la stabilita nel tempo del nuovo assetto

organizzativo, i requisiti richiesti per le figure da assumere a tempo determinato con contratto ex
art. 110 c¢.1 sono:

o durata: fino alla scadenza naturale del mandato sindacale;

o inquadramento CC.NN.LL.: Profilo professionale D.1 - Istruttore Direttivo all’interno
dell’ Area Tecnica;

tipologia contrattuale: tempo determinato part-time (nr.18 + 18 ore settimanali);

requisiti di idoneita:

»  possesso del Diploma di laurea in Architettura,Ingegneria civile o titolo equipollente;

= possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Architetto o di Ingegnere ed
iscrizione al rispettivo Albo professionale da almeno dieci anni;

= possesso dei requisiti professionali del coordinatore per la progettazione e del
coordinatore per 1’esecuzione dei lavori di cui all’art. 98 del Decreto Legislativo 9 aprile
2008 , n. 81; : '

»  comprovata esperienza di lavoro derivante dall’aver prestato servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni, altri Enti e strutture pubbliche ricomprese.nel campo di applicazione- .
dell’art. 1 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001, per almeno cinque anmi, in qualitd di
lavoratore dipendente con inquadramento corrispondente alla categoria giuridica e profilo
professionale richiesti (D.1 - Istruttore Direttivo tecnico) e/o in attivitd collaborative

00

equivaléiiti (Co.Co.Co.) atiche di natura autonoma o-di-incarico professionale di supporte;------- -

nell’ambito dei servizi tecnici inerenti i Lavori Pubblici, I’Edilizia Privata, I'Urbanistica €
la Pianificazione territoriale e urbanistica.
o requisiti di comparazione: valutazione della —esperienza pluriennale e specifica
professionalita nel settore oggetto dell’incarico;
e che Pindividuazione dei soggetti con cui addivenire alla stipula del suindicato rapporto
lavorativo dovra avvenire nel rispetto delle procedure previste dall’art. 110 del D. Lgs. 267/2000 ¢
del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, ove compatibili rispetto alle preminenti
disposizioni normative di rango statale.

Dato atto che
- Ja Corte dei Conti — sezione Autonomie Locali — con delibera nr. 14 del 3 maggio 2016, richiesta

di fornire un principio di diritto sulla natura della spesa che il comune deve sostenere per I’attivazione
dei contratti a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000, nr. 267 e s.m.1.,
ha ritenuto che le stesse, rientrando a pieno titolo nel novero delle spese per assunzioni a tempo



determinato, fossero soggette al limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 31.5.2010, nr. 78 ¢ S.m.l.;
- successivamente alla predetta pronuncia, Part, 16, comma 1-quater del D.L. 24 giugno 2016, nr. 113,
convertito con modificazioni nella legge 7 agosto 2016, nr. 160, ha novellato il predetto art. 9, comma
28 prevedendo che “Sono in ogni caso escluse dalle limitazion previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 11 0, comma 1, del testo unico di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26 7.7
- debba conseguentemente ritenersi che non sussistano vincoli di tipo finanziario per I’attivazione dei
contratti a tempo determinato ai sensi del pitt volte richiamato art. 1 10, comma 1, se non quelli
discendenti dal generale principio previsto dall’art, 1, comma 557 della legge nr. 296/2006 di
contenimento della spesa di personale:
- la previsione di spesa per Iattivazione dj tale contratto, unitamente alle altre spese di personale
monitorate in sede di predisposizione del bilancio pluriennale 2017-2019, consente il rispetto del
principio di riduzione della spesa rispetto alla media del triennio 20] 1-2013, cosi come
richiesto dall’art. 1, comma 557 della legge nr. 296/2006;
- il contratto da attivare rientra nella percentuale indicata nell’art. 1 10, comma | del richiamato D.Lgs.
18.8.2000 e s.m.i.;
Visti:
- Part 110 comma’t-del D. Lgs 267/2000 ¢ $$.mm.i1.;
* il regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Buccino;
= il parere favorevole dell’organo di revisione sul rispetto dei limiti di spesa di
personale rispetto alla spesa sostenuta nel triennio 2011 —2013 reso con nota prot.n.
7679 del 13/11/2017;
= [Dattestazione del responsabile del servizio finanziario reso con nota prot. 7674 del
10/11/2017 per 1a quale il Comune:
© non presenta condizioni strutturalmente deficitarie;
o rispetta I’obbligo del pareggio di bilancio;
O rispetta tutti i parametri ¢ le condizioni richiesti ex lege per I’assunzione di personale,
ed in particolare le norme sul contenimento della spesa del personale ai sensi dell’art.
I, commi 557 e ss. della legge n. 296/2006 come si evince nel fabbisogno triennale
delle risorse umane per il periodo 2017-2019, in questa stessa seduta, contenente,
oltre ai piani annuali delle assunzioni, anche le direttive al direttore delle risorse
umane per le assunzioni per tum over e cosiddette “flessibili”;
All’unanimita
DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato.
I} di avviare apposita selezione pubblica per la scelta. dei- tecnici: cui: affidare. le. posizioni -
organizzative dell’Area Tecnica per le motivazioni esposte nelle premesse del presente deliberato;

2) di dare mandato al Responsabile dell’ Area Affari Generali, nominandolo contestualmente
Responsabile del Procedimento, affinché provvede all’approvazione ed indizione Avviso di

. §§1§Z,i@n@ﬁd.ey_id_enza__p_ubblica,,da.p.ub.blicare-sullfalbo,,pretorio_on line del-Comune di Buecino; per-- -

la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato 2 part-time di soggetti in possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalitd cui conferire ’incarico di
Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Buccino;
3) di stabilire I’instaurando rapporto di lavoro dovra avere i seguenti requisiti:
o durata: fino alla scadenza naturalé del mandato sindacale;
o inquadramento CC.NN,LL.: Profilo professionale D1 - Istruttore Direttivo all’interno
dell’ Area Tecnica;
o tipologia contrattuale: tempo determinato part-time (nr. 18+ 18 ore settimanali);
© requisiti di idoneita:
" possesso del Diploma di laurea in Architettura, Ingegneria civile, o titolo equipoilente;
*  possesso dell’abilitazione all’csercizio della professione di Architetto o di Ingeenere ed
iscrizione al rispettivo Albo professionale da almeno dieci anni;
*  possesso dei requisiti professionali del coordinatore per la progettazione del coordinatore
per I’esecuzione dei lavori di cui all’art. 98 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 | n. 81;



= comprovata esperienza di lavoro derivante dall’aver prestato servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni, altri Enti e strutture pubbliche ricomprese nel campo di applicazione
del’art. 1 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001, per almeno cinque anni, in qualita di
lavoratore dipendente con inquadramento corrispondente alla categoria giuridica e profilo
professionale richiesti (D.1 - Istruttore Direttivo tecnico) e/o in attivita collaborative
equivalenti (Co.Co.Co.) anche di natura autonoma o di incarico professionale di supporto,
nell’ambito dei servizi tecnici inerenti i Lavori Pubblici, I’Edilizia Privata, I’Urbanistica e
ia Pianificazione territoriale e urbanistica.
o requisiti di comparazione: valutazione della esperienza pluriennale e specifica
professionalita nel settore oggetto dell’incarico; '
4) di comunicare il presente deliberato alle OO.SS. per guanto di loro competenza;
5) di dichiarare il presente deliberato immediatamente eseguibile con separata ed unanime

votazione.



I Presidente 1 Segretario

Dott.ssa Maria Califano

: Dott.-Nicold Parisi
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